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Status pd det forudgdende &rs arbejdsmiligsamarbejde 2025

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

* 2 gange afholdelse af obligatorisk labkursus — Opleering i kemisk risikovurdering af laboratorieansvarlige
og ledere (VIP).

* Evakueringsgvelse i alle bygninger inklusive undervisningsbygninger pa Anatomi og Bartholin.

* 5sociale/faglige arrangementer - ansggt og arrangeret af medarbejdere.

e Institutdag med oplaeg, aktiviteter og fest.

e Sprogtraening med en kollega.

* AMOs involvering i bygge- og ombygningsprocesser.

e Dererafholdt 4 LAMU-mgder.

¢ Det arlige feellesmgde i hele AMO pa Biomedicin 3. december 2025.

e Der er afholdt faelles julefrokost for hele instituttet.

¢ Derafholdes APV og i denne forbindelse nedszettes APV-fglgegruppe og instituttets medarbejdere
inddrages i handleplan.

* Dialogmgde om APV,

o Flytte-APV i form af mgder for hhv. Bartholin og Skou.

* Informering om nyt materiale pd AU-hjemmeside vedr. stinkskabe via nyhedsbrev.

Mal for 2026

* Der afholdes evakueringsgvelse i alle bygningskomplekser.

* Der afholdes 3 LAMU mgder og et ordinaert arligt faellesmgde i hele LAMU/AMO pad Biomedicin (ultimo
2026).

* Afholdelse af 2 obligatoriske labkurser — Opleering i kemisk risikovurdering af laboratorieansvarlige og
ledere (VIP).

* Sociale/faglige arrangementer - mulighed for at ansgge 1-2 gange &rligt.

¢ Der udarbejdes poster om kraeenkende adfzerd.

e AMR/AML/TR praesenteres pa infoskaerme.

¢ Institutdag med oplaeg og aktiviteter.

* Der afholdes en faelles julefrokost for hele instituttet.




e Besgg af ergoterapeut.
e Hvordan den nye AMO-struktur skal veere, skal diskuteres.
e Opfglgning pa egenkontrol af stinkskabe.

Pakraevede aktiviteter for at opnd mal (tiltag og initiativer)

e Der skal planlagges og afvikles evakueringsgvelse sammen med studieadministrationen, Bygningsservice
og AU HR Arbejdsmiljg.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdestruktur:

o Der afholdes tre mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne).

e Der afholdes et faellesmgde for hele AMO p& Biomedicin.

* Koordinerende arbejdsmiljgleder mgdes fast hver m&ned med institutledelsen og ad hoc derudover.
Primaere samarbejdspartnere:

e HR pa Health

e Bygningsforvaltning pa Health

e |SU

e Institutledelsen

Ressourcebehov til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

e Sekretariatsbistand til mgder i LAMU.
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